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El curso Gestion eficiente de Recursos Humanos para el
Sector Publico tiene como propdsito fortalecer las
capacidades de los profesionales del Estado en la
aplicacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos (SAGRH). A través de un enfoque
tedrico-prdactico, los participantes analizaradn los
principios, procesos y normativa vigente vinculados a la
gestidon del talento humano en el sector publico.

Este programa promueve una visibon moderna vy
estratégica de la funcidn publica, orientada a la
meritocracia, la eficiencia institucional y la mejora
continua del servicio al ciudadano.
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Objetivos del curso

Brindar los fundamentos conceptuales y normativos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos (SAGRH).

Desarrollar competencias para aplicar herramientas
de planificacion, organizacidon y gestiéon del talento
humano en entidades publicas.

Analizar los subsistemas de empleo, rendimiento,
desarrollo, compensacion y relaciones laborales en el
sector publico.

Promover una gestion basada en la eficiencia, la
transparencia y la meritocracia al servicio del
ciudadano.

Adriana Mindreau
Zelasco

DOCENTE

Economista con Mdster en Direccion y Gestion de
Planes y Fondos de Pensiones por la Universidad de
Alcald y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social. Con mds de 18 aflos de
experiencia en el sector publico, se especializa en
politicas de gestion de recursos humanos Yy
pensiones. Ha ocupado cargos directivos en
entidades clave, destacando como Directora
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
y miembro del Consejo Directivo de SERVIR.
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cPor queé estudiar el curso?

Porque gestionar bien el talento humano es clave para
transformar el Estado.

Aprende a aplicar el Sistema de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH) con enfogue en eficiencia, meritocracia y servicio al
ciudadano.

Desarrolla competencias prdcticas para mejorar la gestion
publica y fortalecer tu perfil profesional.

Dirigido a

. Profesionales que buscan
potenciar sus habilidades en
gestion del talento

. Servidores publicos que buscan
modernizar procesos Yy liderar
equipos en el sector publico.

. PUblico general que desea
especializarse en la
administracion del servicio civil.
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¢Por que elegiros?

Pondrds en prdctica instrumentos conceptualmente soélidos de gobierno y
gestion publica, en el drea y entidad en la que laboras, y de esta manera
optimizar la calidad de los servicios publicos para el ciudadano.

(@)
(I I ] =
PLANA DOCENTE M&gﬂ“’&gl\
RECONOCIDA

I id Estudia desde cualquier lugar en
e Omp K_] y reconocida tiempo real, disefiadas para
experiencia en el Sector profesionales del sector publico

Publico que buscan flexibilidad sin

sacrificar la calidad académica.
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CERTIFICADO Llasand
ESPECIALIZADOEN LA
Una acreditacion reconocida a GESTION PUBLICA
nivel nacional que fortalece tu “Brindar servicios publicos a todos
perfil profesional y tus los ciudadanos, con eficiencia,
oportunidades de desarrollo en eficacia y oportunidad en base a

principios éticos, que promuevan
la equidad y el crecimiento
sostenido del pais”.

el sector publico.




Temario

MODULO I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

MODULO II: PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

MODULO lil: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

MODULO IV: GESTION DEL EMPLEO

MODULO V: GESTION DEL RENDIMIENTO

MODULO VI: GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION

MODULO VII: GESTION DE LA COMPENSACION

MODULO VIII: LA GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS Y
SOCIALES: LANEGOCIACION COLECTIVA

&

Modalidad: A distancia

@ Duracion: 32 horas académicas

*Se utilizaran las plataformas MOODLE y ZOOM
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Matricula 'y pago Hasta 31 de octubre

Descarga tu constancia de Hasta 48 horas después de
inscripcion hacer el pago

Inicio de clases 05 de noviembre*

MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES
7:00 pm - 10:00 pm

*Sujeto a modificacion y actualizacion por disposiciones de la Universidad.

Matriculate aqui )

Inversion Certificacion

Certficado digital otorgado
Valor del por el Instituto de Gobierno
Progrqmq y de Gestidn Publica de la
USMP
S/ 1,600
(Se otorga a los participantes que hayan

obtenido una nota minima de 12)

iMantente en contacto!

Cecilia Mazzerini

Asesora de Admision
@ Llamadas: (+51) 94387914 / (01) 241-4274 Anexo 101

(O Atencion via WhatsApp @

(+51) 943879141 < iggp@usmp.pe


https://wa.me/51943879141?text=Hola%2C+necesito+informaci%C3%B3n+del+Cursos+de+GESTI%C3%93N+EFICIENTE+DE+RECURSOS+HUMANOS+PARA+EL+SECTOR+P%C3%9ABLICO%2C+mi+DNI+es%3A
https://gobiernoygestionpublica.edu.pe/extension/curso2.php
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Canales de atencion

Atencion via Whatsapp

@ (+51) 943879141

Instituto de Gobierno y Gestion Publica USMP

@ www.iggp.com.pe

Correo de contacto USMP

P iggp@usmp.pe

Siguenos en

@ W o


https://gobiernoygestionpublica.edu.pe/iggp1/
https://www.linkedin.com/posts/instituto-de-gobierno-y-de-gesti%C3%B3n-p%C3%BAblica_maestraedaengestiaejnpaeqblica-gestiaejnpaeqblica-activity-7361452339754409984-ePlD?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAEG4y60BxI1nc6QBqTKJOnwrPtNopL0FqyY
https://x.com/IGGP_USMP
https://www.facebook.com/iggp.usmp
https://www.instagram.com/iggp_usmp_oficial/

