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Resolucion Directoral N° 094-A-2024-IGGP-USMP
Miraflores, 11 de junio de 2024

Visto, el Informe N°003-2024-UIAC-IGGP-USMP, de fecha 7 de junio de 2024 presentado por
la Jefa de la Unidad de Investigacion, Acreditacion y Calidad del IGGP.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Rectoral N°850-2021-CU-R-USMP, de fecha 17 de noviembre del
2021 se aprobd el Plan Estratégico Institucional de la Universidad de San Martin de Porres para el
periodo 2021-2026;

Que, a través de la Resolucion Directoral N°051-A-2024-IGGP-USMP, de fecha 18 de marzo de
2024 se aprob0 la conformacion del Comité de Planeamiento del Instituto de Gobierno y Gestidn Publica;

Que, la Unidad de Investigacion, Acreditacion y Calidad con el Informe N°003-2024-UIAC-IGGP-
USMP, de fecha 7 de junio de 2024, presentd el proyecto del PLAN ESTRATEGICO 2024-2026 del
Instituto de Gobierno y de Gestion Publica, el mismo que fue elaborado por el Comité de Planeamiento,
para su aprobacion;

Que, de acuerdo a sus atribuciones el Sefior Director ha dispuesto que se expida la presente
resolucion.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, el Plan Estratégico 2024-2026 del Instituto de Gobierno y de Gestidn
Publica, cuyo anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente resolucion a todas las areas del Instituto de Gobierno y de
Gestion Publica.
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PRESENTACION

El presente documento constituye el Plan Estratégico del Instituto de Gobierno y de
Gestion Publica de la Universidad de San Martin de Porres (IGGP — USMP) para el
periodo 2024-2026. Este plan es una adecuacion del Plan Estratégico Institucional de
la Universidad de San Martin de Porres (PEI) 2021-2026 aprobado bajo Resolucion
Rectoral N°850-2021-CU-R-USMP de fecha 17 de noviembre de 2021.

EI PEI, por el impacto que propuso la pandemia del COVID 19 atodas las dimensiones
de la vida de las personas en lo social, educativo, laboral, econébmico, ambiental e
institucional, a nivel privado y en lo publico, requiri6 ampliar la temporalidad del Plan
Estratégico Institucional 2019-2023 del IGGP. En este sentido, es necesario aprobar
el Plan Estratégico del IGGP para el periodo 2024-2026.

Este Plan ha sido elaborado por el Comité de Planeamiento con la participacién de

los directivos, docentes y administrativos del Instituto.

Es conveniente que el Plan Estratégico del IGGP-USMP 2024-2026 se ponga en
conocimiento de todos los estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo
del IGGP-USMP, incluidos los grupos de interés, de manera que se reciba la
colaboracion para lograr los objetivos propuestos, ya que del cumplimiento dependera

el prestigio de nuestra casa de estudios.
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. GENERALIDADES

1.1. Proposito

La Universidad de San Martin de Porres — USMP es una institucion educativa
con un alto prestigio nacional e internacional y en el marco de la Ley
Universitaria N.° 30220, se compromete a contribuir al desarrollo integral de
individuos y comunidades. Para ello implementd un modelo educativo
humanista y cientifico en el que el Instituto de Gobierno y de Gestion Publica -

IGGP desempefia un rol fundamental.

Dentro de los documentos de gestién, la USMP ha aprobado un Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026, en el cual se establecen la Misidn, la
Vision y los principios rectores (valores), los que se constituyen en los
principales insumos para la formulacién del Plan Estratégico del Instituto de
Gobierno (PE IGGP-USMP 2024-2026), y que necesariamente debe estar
alineado con el PEI 2021- 2026 de la USMP.

El contenido del PE IGGP — USMP 2024 — 2026 incluye:

1. La Misién y la Vision del IGGP, ambas alineadas al PEI 2021-2026 de la
USMP.

2. La Cultura Institucional (Valores).

3. Analisis FODA externo e interno del IGGP.

4. Los Objetivos Estratégicos, los objetivos intermedios y las metas para el
periodo 2024-2026.

El PE 2024 — 2026 del IGGP-USMP tiene como propésito definir el marco

general para el desarrollo del Instituto, las actividades estratégicas y acciones.

Este plan servira como insumo para la formulacion de los Planes Operativos
Anuales y los presupuestos correspondientes de las unidades organicas del
IGGP - USMP.



1.2. Proceso de formulacién

v' La coordinacion de la actualizacion estuvo a cargo de la Dra. Claudia
Cecilia Espinoza Borra y la Dra. Laura Calderdn Regjo y los miembros
del Comité de Planeamiento, Acreditacion y Calidad del Instituto.

v Para la actualizacién del Plan se realizaron diversas reuniones con los
responsables de oficinas académicas y administrativas de la USMP, asi
como con estudiantes, profesores, administrativos y representantes de

los grupos de interés del Instituto.

1.3. Participantes

Mediante Resolucién Directoral N° 051-A-2024-IGGP-USMP, de fecha 18 de
marzo del 2024 se aprobo la actualizacion del COMITE DE PLANEAMIENTO
2024 del Instituto de Gobierno y de Gestion Publica de la Universidad de San

Martin de Porres, quedando conformado por los siguientes profesionales:
Dr. Luis Carranza Ugarte — Director
Mg. Laura Calderdn Regjo — Miembro del Comité
Dra. Claudia Espinoza Borra — Miembro del Comité
Dr. Dante Paiva Goyburu — Miembro del Comité

Br. Valeria Flores Ledn — Representante Administrativo



II. MARCO ESTRATEGICO
2.1. Misién
2.1.1. Mision institucional USMP

La Universidad de San Martin de Porres se propone formar profesionales
competentes, con sdlidos valores humanisticos, éticos, morales y civicos,
contribuyendo a la creacion de conocimientos a través de la investigacion y
promoviendo la difusién de la ciencia, la tecnologia y la cultura humana en
general. Proyectamos nuestra accidbn a la comunidad, propiciando la

construccion de una sociedad moderna y equitativa.

2.1.2. Mision del IGGP — USMP

Contribuir en la formacion de lideres y profesionales de alto nivel, capaces de
proponer, formular y aplicar politicas y proyectos dirigidos a mejorar la eficacia
y eficiencia de la administracion publica, de manera consistente y en base a
principios éticos, que promuevan la equidad y el consenso para garantizar la

gobernabilidad democratica y crecimiento sostenido del pais.

2.2. Visioén
2.2.1. Visioén institucional USMP

Ser reconocidos a nivel internacional e internacional como la universidad
innovadora por excelencia en el Perd, con impacto positivo y transformador en
la sociedad del siglo XXI, mediante la educacion, la investigacion, la innovacion

disruptiva y tomar iniciativas por parte de nuestra comunidad académica.

2.2.2. Vision del IGGP — USMP

Ser la institucion académica lider que coadyuve en la formacion de politicos y
profesionales de primer nivel en los campos de gobierno, politica y gestion
publica, para lograr un servicio publico de calidad a todos los ciudadanos,

aportando asi al crecimiento y desarrollo del pais.



2.3. Culturainstitucional (Valores)
2.3.1. Valores USMP
Centralidad en la persona

La persona es el fin de todas sus actividades formativas, de investigacion y de

aportes a la sociedad.

Calidad académica

Altos niveles de exigencia académica, investigaciones rigurosas tales como
SCIMAGO orientada a redes internacionales de investigacion y publicacién de

articulos cientificos.

Innovacién continua

Permanente docencia y metodologias innovadoras y actualizadas para mejorar

la empleabilidad de los graduados.

Responsabilidad social

Elevado compromiso y sensibilidad ante los problemas de la sociedad para

estudiarlos cientificamente y proponer soluciones participativas.

2.3.2. Valores del IGGP — USMP

El IGGP asume la cultura institucional de la Universidad de San Martin de
Porres, la cual promueve los siguientes valores, que contribuyen a darle un
claro sentido de identidad que trasciende a los cambios del entorno y sirven de

guia de accion de nuestra casa de estudios.

Respeto a la persona

Es la clara y completa compresion de los derechos y deberes individuales y
colectivos, asi como la disposicién para reconocer y entender las diferencias y
asumir constructivamente la controversia y la pluralidad de ideas. Es también

el reconocimiento, aprecio y valoracion de las cualidades del otro.

Busqueda de la verdad



Es la preocupacion constante del ser humano por dar respuesta a todas sus

cuestiones fundamentales y constituye una necesidad de la vida humana.

Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de

servicio)

Es la realizacion del trabajo con actitud positiva, cooperativa y desinteresada
para satisfaccion personal, de la Institucion y la sociedad. Nuestro accionar
debe ser por conviccion, haciendo lo éticamente correcto. Debemos pensar,

hablar y actuar con apego a principios y valores morales.

BUsqueda de la excelencia

Estamos siempre orientados hacia el mejoramiento y la innovacion continua.
Nos proponemos objetivos amistosos y apoyamos su logro. Es la conciencia
de la propia perfectibilidad, ligada a una clara filosofia de mejoramiento

permanente.

La excelencia es una constante en la ejecucion de nuestras actividades

académicas y administrativas, las cuales realizamos con calidad y proactividad.

Ante el reto de la excelencia, Gnicamente la alta calidad profesional, la actitud
idénea y la pasién con la que asumamos nuestras funciones, nos permitiran
seguir creando futuro y responder a las necesidades de un pais que nos

demanda ser cada dia mejores

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros)

Comprendido como la capacidad de cada miembro de la comunidad
universitaria para auto gestionar su realizacién personal y logras el compromiso

de las personas que le rodeen en funcion de objetivos comunes.

Actitud innovadoray emprendedora

Incentivamos la creatividad como un instrumento para la innovacion y la
optimizacién en el uso de recursos, para enfrentar los retos profesionales y la

capacidad de poder llevar a cabo con éxito un proyecto, interpretando las



caracteristicas reales del entorno y viendo en ellas la oportunidad para la

realizacion de un negocio.

Conservacion ambiental

Es una practica permanente y continua de la comunidad universitaria respecto
al uso racional y sostenible de los recursos, el progreso generacional y la
preservacion del ambiente, del que somos parte integrante. Impulsamos
ademas una cultura y una preocupacion constante por el desarrollo sostenible

del pais.

Trabajo en equipo

Trabajamos en forma colaborativa, con una apropiada cohesion, coordinacion,
cooperacién y comunicacién asertiva. Compartimos nuestros talentos,
valorando las diferencias de opinién y fomentando se logren las aspiraciones

individuales en cada miembro de la comunidad universitaria.

Comunicacion efectiva

Uso de todos los canales de informacion para crear un clima de confianza,
respeto y bienestar que favorezca la efectividad de las tareas y que tenga en
cuenta todos los aspectos relevantes, garantizando la coordinacion transversal
entre las diferentes entidades que constituyen y articula el conjunto de la
USMP.

Compromiso con el desarrollo del pais

Mantenemos un alto compromiso con la constante adecuacion del quehacer
universitario para que responda a las realidades sociales, formando
profesionales con una gran sensibilidad y responsabilidad, capaces de
contribuir con el bienestar de las comunidades, a fin de mejorar la calidad de

vida de sus habitantes.



l1l. FORMULACION ESTRATEGICA

3.1. Objetivos estratégicos

Considerando las Areas estratégicas establecidas por la USMP se definen los

siguientes objetivos estratégicos del Instituto de Gobierno y de Gestion Publica.

Tabla 1. Objetivos estratégicos del IGGP

AREAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 001: Lograr la acreditacién de los programas de estudios de
GESTION PARA LA posgrado y mantener la acreditacion internacional.
CALIDAD ACADEMICA

OE 002: Consolidar la excelencia académica en posgrado

OE 003: Optimizar la produccién cientifica en el IGGP

INVESTIGACIQN E
INNOVACION OE 004: Fortalecer la cultura de la innovacién en la comunidad
académica

OE 005: Complementar la formacién para la empleabilidad

EMPLEABILIDAD
OE 006: Difusién de oportunidades laborales

OE 006: Mejorar la calidad de servicios a los grupos de interés
RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA
OE 007: Fortalecer el bienestar universitario

Elaboracion propia

Estos objetivos se iran desarrollando a lo largo de todo el periodo 2024-
2026.

3.2. Objetivos intermedios

3.2.1. Gestion para la calidad académica

OE 001: Lograr la acreditacion de los programas de estudio de posgrado
y mantener la acreditacién internacional

Ol 001 Lograr obtener las condiciones de entrada para la acreditacién con
SINEACE de los programas de posgrado.

Ol 002 Realizar el informe de autoevaluacion para la acreditacion ante ACSUG.

OE 002: Consolidar la excelencia académica en posgrado




Ol 003 Mantener actualizados los planes curriculares.

Ol 004 Actualizar y ejecutar planes de desarrollo docente.

3.2.2. Investigacion e innovacion

OE 003: Optimizar la produccion cientifica en el IGGP

OI 005 Actualizar las lineas de investigacion del IGGP.

Ol 006 Incentivar la participacion de la comunidad académica del IGGP en la
realizacion de proyectos de investigacion.

OE 004: Fortalecer laculturade lainnovacién en lacomunidad académica

Ol 007 Establecer convenios de colaboraciéon para la investigacion e
innovacion con otras universidades nacionales o extranjeras.

3.2.3. Empleabilidad

OE 005: Complementar la formacién para la empleabilidad

Ol 008 Promover el desarrollo de cursos para el desarrollo de competencias
en la administracion publica.

Ol 009 Difundir informacién detallada sobre opciones de trabajo disponibles
para los egresados en los tres niveles de gobierno.

3.2.4. Responsabilidad Social Universitaria

OE 006: Mejorar la calidad de servicios alos grupos de interés

Ol 010 Fortalecer la politica integral de calidad del servicio para todos los
grupos de intereés.

Ol 011 Fortalecer el seguimiento al graduado del IGGP.

Ol 012 Fortalecer los mecanismos de difusion de informacion de interés
Institucional y publico para la comunidad universitaria y publico en general.

OE 007: Fortalecer el bienestar universitario

Ol 013 Fortalecer el sistema de bienestar universitario en el IGGP de acuerdo
a las pautas de la universidad.



3.3. Objetivos estratégicos y Acciones estratégicas institucionales
3.3.1. Gestion para la calidad académica
Iy U OBJETIVOS INTERMEDIOS | Responsables INDICADOR 2024 2025 2026
A001.1 Verificar el estado
actual de las condiciones de
entrada para la acreditacion | A001.1 Aprobar los
Ol 001 Lograr obtener las con SINEACE desde el afio | objetivos operativos y A001.1 Coordinar y
condiciones de entrada para Documento 2019. proyectar un plan de presentar ante la UAC la
la acreditacion con SINEACE TODOS (INFORME) AOOL2 Planear los trabajo para la propuesta del plan de
de los programas de o . acreditacion ante el trabajo para la acreditacion
posgrado. objetivos operativos a SINEACE. ante el SINEACE.
efectos de cumplir las
OE 001: Lograr la condiciones de entrada
acreditacion de los para la acreditacién ante el
programas de estudios SINEACE.
de posgrado y mantener
la acreditacion A002.1 Completar la
internacional. evaluacion de las
Dimensiones 1, 2 y 3 del
Informe de Autoevaluacion.
Ol 002 Realizar el informe de eIl Documento AOOZ'.l L_ograr la AQ02. 1 Atender las -
iy - acreditacion ACSUG para | recomendaciones emitidas
autoevaluacion para la (INFORME DE A002.2 Verificar que cada la MGGP por la Comision evaluadora
acreditacion ante ACSUG AUTOEVALUACION) | uno de los indicadores ' externa
cuente con su sustento. ’
DIRECCION A002.3 Remitir el informe
completo a la CAL.
Ol 003 Mantener A003.1. Revisar los planes | A003.1 Evaluar los planes | A003.1 Actualizar los
actualizados los planes CA DOCUMENTO curriculares de los curriculares de los planes curriculares de los
curriculares. programas del IGGP. programas del IGGP. programas del IGGP.
A004.1 Desarrollar una
propuesta de capacitacion
OE 002: Consolidar la para el desarrollo
excelencia académica A004.1 Realizar un andlisis | profesional del cuerpo A004.1 Aplicar la propuesta
CIPEEIELD Ol 004 Actualizar y ejecutar de las principales docente. de cabacitacién para el
CA DOCUMENTO necesidades de desarrollo

planes de desarrollo docente

profesional del cuerpo
docente.

A004.2 Aprobar la
propuesta de capacitacion
para el desarrollo
profesional del cuerpo
docente.

desarrollo profesional del
cuerpo docente.




3.3.2. Investigacion e innovacion

Iy SN OBJETIVOS INTERMEDIOS Responsables INDICADOR 2024 2025 2026
A005.1 Evaluar las lineas de
) 5 investigacion del IGGP. AQ0S5.1 Poner en
Ol 005 Actualizar las lineas de UIAC y GYT Documento conocimiento las nuevas
investigacion del IGGP (INFORME) A005.2 Actualizar las lineas lineas de investigacion
de investigacion del IGGP establecidas por el IGGP.
segln corresponda.
A006.1 Verificar situacion A006.1 Verificar la
actual referente a la participacion de la
OE 003: Optimizar la participacion de la A006.1 Organizar charlas para | comunidad académica
produccion cientifica en comunidad académica del | exponer las investigaciones del IGGP en
el IGGP IGGP en investigaciones a | realizadas por la comunidad investigaciones a
Ol 006 Incentivar la participacion Documento publicar en la revista, académica del IGGP. publicar en la revista,
de la comunidad académica del UIAC (INFORME libros u otros libros u otros
IGGP en la realizacion de ANUAL) documentos.. documentos.
proyectos de investigacion AOD6.2 Invi p /A006.2 Organizar charlas
A006.2 Desarrollar un plan gra dula dgglf:egnarﬁi?;iss oSy para exponer las
de promocién de la h . investigaciones
investigacion en el dezfa_rmll‘o de la |n|vest|gatC|on Y | realizadas por la
Instituto. Ip(l;G:;:acmnes enlarevisia comunidad académica
del IGGP.
A007.1 Verificar la
A007.1 Establecer convenios participacion de la
de colaboracion para la comunidad académica
investigacion con del IGGP en
universidades nacionales o investigaciones con otras
A007.1 Realizar una extranjeras seleccionadas. universidades.
’ investigacion de las =
OE 004: Fortalecer la 1.7/ Es_tia\blecer EOMIEIES Ef2 universidades nacionales A007.2 Ve_zflflcar la .
cultura de la innovacién _coIabc_)ram_qn para la 5 Documento 0 extranjeras con parthpa_cmn de la comunidad
i [ GO EG investigacion e innovacion con UIAC (INFORME programas relacionados a gcade‘mlcg del IGGP en
otras universidades nacionales o ANUAL) investigaciones con otras

académica

extranjeras

la gestion publica.

universidades.

007.3 Comunicar a toda la
comunidad académica sobre
los convenios y las
participaciones realizadas en
investigaciones con otras
universidades.

007.2 Comunicar las
participaciones en
investigaciones con otras
universidades realizadas.




3.3.3. Empleabilidad

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS OBJETIVOS INTERMEDIOS Responsables INDICADOR 2024 2025 2026
008.1. Realizar
008.1 Organizar publicaciones a
OE 005: Ol 008 Promover el desarrollo de ICUFSOS adaptadosa | efecto fjde glae la
Complementar la | cursos para el desarrollo de Documento os conocimientosy | comunidad de
f . | t . B el CA SEMESTRAL competencias gestores publicos
ormacion para la competencias en la administracion ( ) requeridas para la fengan conocimiento
empleabilidad publica administracion de los cursos sobre
publica. administraciéon
publica.
] A f i 009.1 Publicar en . .
OE 006: Difusion de Ol 009 leundlr mformac.lon detallada Documento oégina web y redes 009.1 Publicar 009.1 Publicar
oportunidades sobre opciones de trabajo UIAC (INFORME sociales anuncios oportunidades oportunidades
disponibles para los egresados en . laborales en nuestras | laborales en nuestras
laborales SEMESTRAL) | sobre convocatorias redes. redes.

los tres niveles de gobierno

publicas




3.3.4. Responsabilidad Social Universitaria

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS OBJETIVOS INTERMEDIOS Responsables INDICADOR 2024 2025 2026
010.1 Evaluar la calidad 010.1 Evaluar la calidad del 010.1 Evaluar la calidad
del servicio brindado por servicio brindado por el del servicio brindado por
0Ol 010 Fortalecer la politica el IGGP hacia todos los IGGP hacia todos los grupos | el IGGP hacia todos los
. . P - grupos de interés. de interés. grupos de interés.
integral de calidad del servicio UIAC Documento
i‘:ftl;?étgdos BB @IS EE UINRGIRHIS AN 010.2 Proponer mejoras 010.2 Proponer mejoras de 010.2 Proponer mejoras
de acuerdo a las acuerdo a las opiniones de acuerdo a las
opiniones establecidas por | establecidas por los grupos opiniones establecidas
los grupos de interés. de interés. por los grupos de interés.
0111 .Corrj,pletar la 011.1 Actualizar anualmente 011.1 Actualizar
actualizacion de ; i anualmente la
. 2 la informacion sobre los . i
informacion sobre los raduados en la base de informacion sobre los
graduados en la base de gatos del IGGP graduados en la base de
datos del IGGP ) datos del IGGP.
OE 006: Mejorar la 011.2 Proponer un plan de 011.2 Proponer un plan
: - Ol 011 Fortalecer el eventos anual para el de eventos anual para el
EEIle ) QD EE S o) seguimiento al graduado del UIAC Y GYT ST acercamiento de los acercamiento de los
los grupos de interes IGGP. (INFORME ANUAL) | 011.2 Proponer un plan de graduados del IGGP. graduados del IGGP.
eventos anual para el
acercamiento de los 011.3 Organizar 011.3 Organizar
graduados del IGGP. conferencias y/o charlas conferencias y/o charlas
sobre coyuntura nacional, sobre coyuntura
econdmica y politica en el nacional, econémicay
IGGP. politica en el IGGP.
Ol 012 Fortalecer los 012.1 D|sz_anar_9ampanas .
3 e de comunicacioén para . . 012.1 Realizar
EEEEETIES G G DOCUMENTO informar sobre eventos 012.1 Realizar evaluaciones evaluaciones periddicas
e, | @ (NFORWE | programasysemvios. | PEIOCRS A saries | v s
yp p SEMESTRAL) relevantes para la 9 estrategias de difusion

comunidad universitaria y
publico en general.

comunidad universitarias y
publico en general.

informacion.

de informacion.




012.2 Generar contenido
informativo sobre eventos,
programas y servicios

012.2 Disefiar campafias de
comunicacion para informar
sobre eventos, programas y
servicios relevantes para la
comunidad universitarias y
publico en general.

012.2 Disefiar campafias
de comunicacion para
informar sobre eventos,
programas y servicios
relevantes para la
comunidad universitarias
y publico en general.

OE 007: Fortalecer el
bienestar universitario

Ol 013 Fortalecer el sistema de
bienestar universitario en el
IGGP de acuerdo a las pautas
de la Universidad

UIAC

Documento
(INFORME ANUAL)

013.1 Coordinar con las
instituciones publicas a fin
de promover la
implementacion de
propuestas de politica
publica elaboradas en el
IGGP por los egresados y
graduados de los
programas de Posgrado
en dichos centros de
trabajo

013.1 Coordinar con las
instituciones publicas a fin
de promover la
implementacion de
propuestas de politica
publica elaboradas en el
IGGP por los egresados y
graduados de los programas
de Posgrado en dichos
centros de trabajo

013.1 Coordinar con las
instituciones publicas a
fin de promover la
implementacion de
propuestas de politica
publica elaboradas en el
IGGP por los egresados
y graduados de los
programas de Posgrado
en dichos centros de
trabajo
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INSTITUTO DE GOBIERNO Y DE GESTION PUBLICA
UNIDAD DE INVESTIGACION, ACREDITACION Y CALIDAD
INFORME N° 003-2024-UIAC-IGGP-USMP

Al: Dr. LUIS CARRANZA UGARTE

Director del Instituto De Gobierno Y De Gestion Publica-USMP
De: Dra. CLAUDIA ESPINOZA BORRA

Jefa de la Unidad de Investigacion, Acreditacion y Calidad IGGP
Asunto: Presentacion del Plan Estratégico del IGGP
Fecha: 10 de julio del 2024

El Instituto de Goblerno y de Gestion PUblica de la Universidad de San Martin de Porres (USMP)
presenta su Plan Estrategico para el periodo 2024-2026. Este documento detalla las
estrategias y objetivos que guiardn sus acciones para fortalecer su compromiso con la
excelencia acadeémica, la investigacion de alto impacte y la contribucion al desarrollo de la
gestion publica.

MISION IGGP

Contribuir en la formacion de lideres y profesionales de alto nivel, capaces de proponer,
formular y aplicar politicas y proyectos dirigidos a mejorar la eficacia y eficiencia de la
administracion publica, de manera consistente y en base a principios eticos, que promuevan
la equidad y el consenso para garantizar la gobernabilidad democrdtica y crecimiento
sostenido del pais.

VISION IGGP

Ser la institucion acadéemica lider que coadyuve en la formacion de politicos y profesionales
de primer nivel en los campos de gobierno, politica y gestion publica, para lograr un servicio
publico de calidad a todos los ciudadanos, aportando asi al crecimiento y desarrollo del
pals

FORMULACION ESTRATEGICA

Objetivos estratégicos del IGGP

Instituto de Gobierno y de Gestion Publica

Calle Martin Dulanto N2 101 San Antonio — Miraflores
Telf.: 241-4274 [ 241-4275

iggp@usmp.pe
www.gobiernoygestionpublica.edu.pe
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Las dreas estrategicas institucionales que se desarrollaran son aquellas identificadas por la
Universidad en su Plan Estrategico Institucional 2021-2026.

e Gestion para la Calidad Académica: Esta dreda se enfoca en proporcionar a toda la
comunidad academica la mejor experiencia educativa posible. Este compromiso con
la excelencia se evidencia en las acreditaciones obtenidas por los programas de
cada facultad o instituto, asegurando que la educacion ofrecida cumpla con los mas
altos estandares de calidad.

¢ Investigacién e Innovacién: Enfocada en el desarrollo de proyectos de investigacion
innovadores, esta area busca generar un impacto positivo en la comunidad a traves
de la produccion cientifica, ya sea en forma de articulos o libros. La meta es fomentar
una cultura de investigacion que contribuya al avance del conocimiento y al
bienestar social.

e Empleabilidad: EI objetivo principal de esta drea es garantizar que tanto los
estudiantes como los graduados puedan acceder a oportunidades laborales.

e Responsabilidad Social Universitaria: Esta drea tiene como propodsito generar un
impacto positivo en las comunidades, el medio ambiente y 1as organizaciones tanto
publicas como privadas. A traves de diversas iniciativas y proyectos, la Universidad
se compromete a contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar general,
promoviendo valores de responsabilidad y compromiso social en toda su comunidad.

Tabla 1.

Objetivos estratégicos del IGGP

AREAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE 001: Lograr la acreditacion de los programas de estudios de

GESTION PAR,A LA CALIDAD posgrado y mantener la acreditacion internacional.
ACADEMICA

OE 002: Consolidar la excelencia academica en posgrado

} OF 003: Optimizar la produccion cientifica en el IGGP
INVESTIGACION E

INNOVACION OE 004: Fortalecer la cultura de la innovacion en la comunidad
académica

OE 005: Complementar la formacion para la empleabilidad

EMPLEABILIDAD
OE 006: Difusion de oportunidades laborales

RESPONSABILIDAD SOCIAL OE 006: Mejorar la calidad de servicios a los grupos de interes

UNIVERSITARIA

OE 007: Fortalecer el bienestar universitario

Fuente: Elaboracion propia

Instituto de Gobierno y de Gestion Publica

Calle Martin Dulanto N2 101 San Antonio — Miraflores
Telf.: 241-4274 [ 241-4275

iggp@usmp.pe
www.gobiernoygestionpublica.edu.pe
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Objetivos intermedios

Gestidén para la calidad académica

OE 001: Lograr la acreditacion de los programas de estudio de posgrado y mantener la
acreditacion internacional

Ol 001: Lograr obtener las condiciones de entrada para la acreditacion con SINEACE
de los programas de posgrado.

Ol 002: Redlizar el informe de autcevaluacion para la acreditacion ante ACSUG.

OE 002: Consolidar la excelencia académica en posgrado
Ol 003: Mantener actualizados los planes curriculares.

Ol 004: Actualizar y ejecutar planes de desarrollo docente.

Investigacion e innovacion

OE 003: Optimizar la produccion cientifica en el IGGP
Ol 005: Actualizar las lineas de investigacion del IGGP.

Ol 006: Incentivar la participacion de la comunidad académica del IGGP en la realizacion
de proyectos de investigacion.

OE 004: Fortalecer la cultura de la innovacion en la comunidad académica
Ol 007: Establecer convenios de colaboracion para la investigacion e innovacion con

otras universidades nacionales o extranjeras.

Empleabilidad

OE 005: Complementar la formacion para la empleabilidad

Ol 008: Promover el desarrollo de cursos para el desarrollo de competencias en la
administracion publica.

Instituto de Gobierno y de Gestion Publica

Calle Martin Dulanto N2 101 San Antonio — Miraflores
Telf.: 241-4274 [ 241-4275

iggp@usmp.pe
www.gobiernoygestionpublica.edu.pe
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Ol 009: Difundir informacion detallada sobre opciones de trabajo disponibles para los
egresados en 10s tres niveles de gobierno.

Responsabilidad Social Universitaria

OE 006: Mejorar la calidad de servicios a los grupos de interés

Ol 010: Fortalecer la politica integral de calidad del servicio para todos 1os grupos de
interés.

Ol 011: Fortalecer el seguimiento al graduado del IGGP.

Ol 012: Fortalecer los mecanismos de difusion de informacion de interés Institucional
y publico para la comunidad universitaria y publico en general.

OE 007: Fortalecer el bienestar universitario

Ol 013: Fortalecer el sistema de bienestar universitario en el IGGP de acuerdo a las
pautas de la universidad

Agradeciendo su amable disposicion, me despido.

Atentamente,

DRA. CLAUDIA ESPINOZA BORRA
Jefa de la Unidad de Investigacion, Acreditacion y Calidad
Instituto de Gobierno y de Gestion Publica
USMP

Se adjunta: Plan Estratégico 2024-2026
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