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INTRODUCCIÓN 

 

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan global que articula 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). Estos objetivos buscan movilizar a gobiernos, empresas, organizaciones y 

personas en la consecución de metas cruciales que incluyen la erradicación de la pobreza, la 

protección del medio ambiente y el impulso de un desarrollo inclusivo y equitativo. La Agenda 

2030 establece una visión integral para lograr un mundo más justo, próspero y sostenible 

para las generaciones presentes y futuras. 

En línea con este compromiso global, el Instituto de Gobierno y de Gestión Pública organiza 

anualmente una serie de actividades académicas orientadas tanto al público en general como 

a audiencias específicas, con el fin de contribuir al desarrollo del país. Estas actividades 

tienen como objetivo formar líderes políticos y profesionales altamente capacitados, 

comprometidos con el progreso y el bienestar de la sociedad.  

El presente informe tiene como finalidad presentar un resumen de las actividades realizadas 

por el Instituto en el año 2024, analizadas a través del marco de los ODS, según los 

indicadores del Impact Ranking THE 2026. Este ranking evalúa el desempeño de las 

instituciones en relación con los ODS, en particular en los siguientes objetivos clave:  

• ODS1: No a la pobreza   

• ODS3: Buena salud y bienestar  

• ODS4: Calidad de la educación 

• ODS5: Igualdad de género   

• ODS8: Trabajo decente y crecimiento económico  

• ODS11: Ciudades sostenibles y comunidades  

• ODS16: Paz, justicia e instituciones fuertes   

• ODS17: Asociación para los objetivos 

En este informe se hará especial énfasis en el análisis del ODS16: "Paz, justicia e 

instituciones fuertes", cuyo objetivo es "Promover sociedades justas, pacíficas e 

inclusivas".  



 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

16.3. Colaboración con el gobierno 

El Instituto de Gobierno y Gestión Pública, en colaboración con diversas entidades vinculadas 

a los distintos poderes del gobierno, ha implementado de manera continua una serie de 

actividades de formación y difusión académica, dirigidas principalmente a políticos, 

legisladores y gestores públicos. Estas iniciativas reflejan el compromiso del Instituto de 

promover la formación de líderes éticos y competentes, equipándolos con los conocimientos 

necesarios para contribuir de manera efectiva al desarrollo y crecimiento sostenible del país. 

Al proporcionar herramientas y espacios de aprendizaje, el Instituto busca fomentar una 

gestión pública informada y responsable que impulse el bienestar social y económico. 

A continuación, procederemos a detallar los subindicadores correspondientes al Objetivo de 

Desarrollo Sostenible N.º 16 (Paz, justicia e instituciones fuertes), presentando evidencias 

concretas que demuestran el cumplimiento de estos indicadores, así como los logros 

alcanzados a través de las actividades realizadas. 

 

16.3.2. ¿Su universidad y/o Facultad, como organismo, proporciona divulgación, 

educación general, mejora de las habilidades y desarrollo de capacidades a los 

legisladores y legisladores sobre temas relevantes, por ejemplo, economía, derecho, 

tecnología, migración y desplazamiento, y cambio climático? 

 

• Curso “Análisis de Impacto Regulatorio y Estrategias Alternativas de Regulación” para 

el Consejo Nacional para la Integración de las Personas con Discapacidad 

(CONADIS) 

En el año 2024, se desarrolló el Curso “Análisis de Impacto Regulatorio y Estrategias 

Alternativas de Regulación”, dirigido a los servidores públicos del CONADIS. El objetivo de 

esta actividad fue fortalecer las capacidades de los gestores públicos para mejorar los 

servicios que brindan a la ciudadanía, especialmente en materia de regulación y análisis 

regulatorio, tanto a nivel nacional como internacional. 



 
De esta manera, se buscó que los participantes adquirieran herramientas que les permitan 

diseñar estrategias de regulación más eficientes y aplicar un control regulatorio adecuado en 

el ejercicio de sus funciones.  

Logros de la actividad: Se logró capacitar a 25 servidores públicos del CONADIS, de los 

cuales 24 aprobaron satisfactoriamente el curso. Este esfuerzo formativo ha contribuido 

significativamente al fortalecimiento de las capacidades técnicas y de gestión de los 

participantes, promoviendo una comprensión más profunda sobre los procesos regulatorios y 

sus implicancias en la gestión pública.  

 

Programa de tópicos desarrollados: 

https://usmppe-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EUTMb3waeWNMqOBbcd4cyugBwzOMGlkyFSWej5iKIX

u8lQ?e=fk6DRy 

• Curso de Extensión en Gestión Pública organizado con La Sociedad Nacional de 

Minería, Petróleo y Energía (SNMPE) 

En el 2024, se realizó Curso de Extensión en Gestión Pública dirigido todos los miembros 

interesados de la SNMPE. Todo con el objetivo de brindar conocimientos teóricos y prácticos 

sobre la gestión pública, destacando el rol del Estado, las políticas públicas y la importancia 

de la infraestructura para el desarrollo nacional. También busca fortalecer las capacidades 

en la ejecución de proyectos de inversión pública para mejorar la eficiencia de las obras y 

servicios a cargo de los gobiernos regionales y locales. 

Logros de la actividad: Se logró capacitar 65 miembros en temas de políticas públicas, 

infraestructura, inversión y contratación pública, y sistema de control público, de los cuales 

49 aprobaron exitosamente. Este esfuerzo ha fortalecido las capacidades de gestión de los 

participantes, asegurando una mayor eficiencia en la aplicación de políticas públicas 

relacionadas con infraestructura.  

 

Lineamientos temáticos del Curso de Extensión en Gestión Pública:  

https://usmppe-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EZyWnn9VLpRHlNZe4uVyp4sBrhYx

WAghQrcyoAOaSkar7w?e=cmei7o 

https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EUTMb3waeWNMqOBbcd4cyugBwzOMGlkyFSWej5iKIXu8lQ?e=fk6DRy
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EUTMb3waeWNMqOBbcd4cyugBwzOMGlkyFSWej5iKIXu8lQ?e=fk6DRy
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EUTMb3waeWNMqOBbcd4cyugBwzOMGlkyFSWej5iKIXu8lQ?e=fk6DRy
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EZyWnn9VLpRHlNZe4uVyp4sBrhYxWAghQrcyoAOaSkar7w?e=cmei7o
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EZyWnn9VLpRHlNZe4uVyp4sBrhYxWAghQrcyoAOaSkar7w?e=cmei7o
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/EZyWnn9VLpRHlNZe4uVyp4sBrhYxWAghQrcyoAOaSkar7w?e=cmei7o


 
• Curso “Sistema de Control Interno” para el Consejo Nacional para la Integración de 

las Personas con Discapacidad (CONADIS) 

Se realizó el curso Sistema de Control Interno dirigido a servidores públicos del CONADIS 

con el fin de brindar conocimientos y herramientas acerca del Sistema de Control interno 

peruano, para su implementación y mejora en la gestión de riesgos.  

Logros de la actividad: Se logró capacitar 29 servidores públicos en el tópico de Control 

Interno, de los cuales 28 aprobaron exitosamente. Este esfuerzo ha permitido que los 

servidores conozcan con mayor profundidad los componentes del Control Interno para una 

mejor aplicación, con el fin de mantener una adecuada gestión de riesgos. 

 

Lineamientos y cronograma del curso: 

https://usmppe-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/ETD1U8Hxkr9Bo71HCrkrxacB8vUpP

-yjkQmkqrCoNTgVmA?e=c6UAsY 

A través de estas iniciativas, el Instituto de Gobierno y Gestión Pública reafirma su 

compromiso con la formación de líderes capaces y éticos, facilitando el acceso a herramientas 

y conocimientos que son fundamentales para la gestión pública efectiva. Este esfuerzo no 

solo fortalece las capacidades de los participantes, sino que también enriquece el panorama 

social, promoviendo un entorno en el que el desarrollo sostenible y la transparencia se 

convierten en pilares del progreso. 

 

 

https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/ETD1U8Hxkr9Bo71HCrkrxacB8vUpP-yjkQmkqrCoNTgVmA?e=c6UAsY
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/ETD1U8Hxkr9Bo71HCrkrxacB8vUpP-yjkQmkqrCoNTgVmA?e=c6UAsY
https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ypacayap_usmp_pe/ETD1U8Hxkr9Bo71HCrkrxacB8vUpP-yjkQmkqrCoNTgVmA?e=c6UAsY

